
 

株式会社アスピカ 一般事業主行動計画 

 

 

 従業員がその能力を発揮し仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行

うとともに、地域の次世代育成支援に貢献していくため、次の様に行動計画を策定する。 

 

1. 計画期間 平成 23 年 8 月 1 日～平成 27 年 3 月 31 日 

 

2. 内容 

 

目標 1：育児休業制度の周知及び取得の促進を行う。 

 

 ＜対策＞ 平成 23 年 8 月～ 育児休業取得希望者の相談窓口設置。 

  平成 23年 9月～ 制度に関するパンフレット作成。社内ＷＥＢ掲示板に公表。 

 

 目標 2：若年者に対するインターンシップ等の就業体験機会の提供を行う。 

 

＜対策＞ 平成 23 年 10 月～ 大学生をインターンシップ制度で受け入れる制度を導入

する。 

 


